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Targy: Palyazat Tagsagi Igazgaté poziciora a 2023-as évre

Tisztelt Horvath Eniko, Tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Alulirott Szegedi Gabriella jelen levéllel megpalydzom az ICF Magyar Tagozatanak Tagsagi Igaz-

crcr

A palyazat kiirasanak megfeleléen vallalom:
* az ICF Magyar Tagozata Egyesiileti tagsagot tovabbra is

aktiv részvételt az elndkségi tiléseken

az elnokség - igazgato tanacs mikodésének tamogatasat szavazatommal is

a Tagsagi Igazgat6 feladatait az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet Alapszabalyaban

foglaltaknak megfelelden:

o Az Egyesiiletbe tjonnan belépni szandékozok bemutatisa és dontésre felterjesz-

tése az elndkséghez.

Az Egyesiiletbe Gjonnan belépdk kdszontése és integralasa az Egyesiilet életébe.

Kilépdk interjijanak lebonyolitasa €s a kilépés adminisztracioja.

Tagok emlékeztetése a tagsag megujitasara.

Folyamatos kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival.

o A Tagsag eréforrasainak felkutatésa.

A Tagsagi csapat vezetését, ujabb csapat tagok toborzasat.

A fentieken tal vallalom a Tagozat épiilését és a Tagsag fejlodését tamogatd 2023-ra

vonatkoz6 k6zos célok definidlasat az Elndkséggel egyiitt, beleértve 1-2 fokuszterii-

let megvaldsitasat, amelyhez partnerségre hivom meg a tagsagot is.

Transzparens kommunikaciot.

Beszamolasi kotelezettséget az Elndkség és a Tagsag felé.
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Céljaim és személyes motivaciom:

2023-ban folytatni szeretném azt a szakmai munkat, amit csapatommal egyiitt egy éve kezdtiink el
¢s amelynek legfébb pillérei a kovetkezok:

a meglévo tagsag timogatasa, informalasa, kérések kezelése - partnerség
Uj tagok toborzasa és integralasa a Tagozat munkajaba - edukaciod
kozosségépitd szakmai taldlkozok szervezése - kapcsolodas

a tagsag igényeinek felmérése, visszajelzés kérés - kérddivek

aktiv részvétel a szakmai programokra beérkezd palyazatok elbiralasaban
az ICF brand és tagsag elényeinek népszerlisitése

nemzetkdzi kitekintés: ICW-re programok szervezése



a coaching szakma ismertségének és elismertségének erdsitése a Stratégiai csapattal egyiitt
kiilon figyelem a nem fizetd vagy nem megujitd tagokra - empatia, transzparencia, egyen-
suly meg0rzése

Hiszek a k6zos értékeinkben és céljainkban, amelyek mentén egyiitt dolgozom a csapatommal és az
Elnokséggel:

a Tagsag partneri szolgélata

tiszteljiik és toreksziink a szakmai mindségre
egylitt és egymastol tanulunk

bizalom, nyitottsag, Oszinteség

sokszinliek vagyunk

Cé¢lom ezen kozos értékek kihangositasa, inspirdlodas €s ezek kommunikalasa belso €s kiilsé foru-
mokon.

Eddigi tapasztalatom:

2017 ¢6ta foglalkozom coachinggal, 2018 ota vagyok ICF tag, 600+ ligyfél oraval rendelke-

zem.

Rendszeresen képzem magam:

o 2016-2017 Gordon & T.A. Coach Képzd Akadémia alap- és mesterszak

o 2018 ACC mindsités megszerzése, majd megujitasa 2021-ben

o 2018 ota rendszeres és aktiv részvétel az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet altal szervezett
szakmai eseményeken

o 2019-2020 WBECS (World Business and Executive Coach Summit) Pre (4 week) & Full
Summit (35 week) 100+ live sessions

o 2021 Sport-Levelup nemzetkdzileg akkreditalt (CCE) sport coach képzés

o 2021-2022 ICF Magyar Tagozata Egyesiilet Stratégiai csapattag

o 2022 ICF Magyar Tagozata Egyesiilet Tagsagi [gazgato

Fontosnak tartom az onkéntességet igy rendszeresen részt veszek az ICF Magyar Tagozata

Egyesiilet CSR programjain coachként és a PWA (Professional Womens Association) men-

toring programjain mentorként. 2021-ben csatlakoztam a HiSchool joszolgalati programhoz.

2021 ¢és 2022-ben tagja voltam az ICF Magyar Tagozata Egyesiilet Alelndke 4ltal vezetett

Stratégiai csapatnak ahol partnerkapcsolatot alakitottunk ki a HR FEST-tel és célul tliztiik ki

a coaching szakma ismertségének ¢€s elismertségének novelését. Annak érdekében, hogy

pontosabban lassuk a coaching-gal kapcsolatos igényeket 3 kérddivet allitottunk 6ssze a HR

szakemberek, a vezetOk és coach-ok szdmdra, amelyek eredményét kozzétettiik és a csapat

tagjai a HR FEST forumokon prezentaltak is ezeket. Célunk, hogy olyan garanciakat épit-

siink be a munkafolyamatainkba, amelyek az tigyfelek biztonsagat és a k6zos folyamat

eredményességét erdsitik.

Szakmai €letem els6 20 évében multinacionalis nagyvallalati (bankszektor, gyogyszeripar,

gépgyartas) kornyezetben dolgoztam a Pénziigyon belill stratégiai kontrolling teriileten. 12

éven at vezetOként is tamogathattam 25 majd 100 f6s csapatomat és egyre inkdbb a kolléga-

im fejlodése és sikere volt a legerdsebb motivalo tényezd szdmomra.



Amikor szakmat valtottam, reméltem, hogy egy 0j kozdsséget is fogok talalni. 2022 utan 2023-ban
1s orommel tdmogatom ezt a kozosséget, amely befogadott és biztonsagos tanulast, fejlodést, szak-
mazast biztosit a mai napig szamomra.

Budapest, 2022. december 6.

Szegedi Gabriella



