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Ezuton szeretném benyujtani palyazatomat a 2022-es tisztujitd kozgyulésre a
Joszolgalati igazgatoi tisztsegre.
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Bolcsészként végeztem az ELTE-n angol és német szakon, 2010-ben Angliaban
szereztem NLP tréner végzettséget. 2017-ben szereztem oklevelet az ELTE
Business coach képzésén.

Jelenleg a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem BA Pszicholégia szakos hallgatéja
vagyok.

Evekig értékesitési vezetd voltam az autdiparban és a telekommunikacios
szektorban.

Palyavaltoként 2018 ota coachinggal és tréninggel foglalkozom. NLP-t oktatok a
Coachschool-ban, a Szegedi Egyetem Coachképzésén, valamint CCEU pontokat ado
képzésemen is NLP segitségével fejleszthetik kompetenciaikat a mar gyakorlo
coachok. Az NLP-n kivul soft skill fejlesztéssel foglalkozunk a Soft Skill Akadémian,
melynek egyik alapitoja vagyok. Magyarorszagon elséként oktatom a Wholeness ®
modszert, mely az NLP tovabbfejlesztése, modosult tudatallapottal dolgozik.

AZ EN MIERT-EM

2017 ota vagyok az ICF magyar tagozatanak tagja. Els6é ICF-es élményem a Civil
Rapid Randi volt. Leny(igozott a szervezettség, a profizmus, a lebonyolitas modja. Az



akkori ugyfelemmel a mai napig munkakapcsolatban vagyok. Az itt szerzett pozitiv
élmények — friss ICF tagként — rendkivul meghatarozoak voltak szamomra, és
kihatottak arra, hogy lelkes dnkéntese legyek a CSR csapatnak, és kozelebb érezzem
magam az ICF-hez.

Szeretném, ha ezt az élményt, a profizmust, akar tugyfél, akar coach oldalon, minél
tobb ICF tag atélné, mikozben olyan szervezeteket tamogatunk, akik széles
tarsadalmi hatassal birnak, munkajuk masok életére is kihat.

Az ICF szamara is fontos a coaching kultura terjesztése. Azzal, hogy a coachingot
megismertetjlk palyavalasztd diakkokkal, a jov6 HR-eseivel, vagy civil
szervezetekkel, pontosan ezt a széles tarsadalmi (el)ismertséget érjuk el.
Mindekdzben a folyamatokat vallalé coachok szakmai tapasztalatokkal gazdagodnak.

Kiemelten fontos szamomra, hogy a CSR folyamatokban részt vevé coachokat
tAmogassuk mentoringgal és szupervizidval. igy a szervezet biztositia a minéségi
garanciat, hogy valéban az ICF tagsaggal rendelkez6 coachok nyujtsak a ,Golden
standard’-et. Megvalasztasom esetén azon fogok dolgozni az elnokség tobbi tagjaval,
hogy a mar meglévé mentoring és szupervizié fontos szakmai iranytl legyen a CSR
folyamatot vallal6 tagok fejl6édésében.

MIERT EN?

18 éves korom oOta valamilyen formaban onkénteskedem. Voltam atmeneti
gyermekotthonban dnkéntes. Coachként és trénerként 26 éves korom 6ta tamogatom
azokat, akik elakadasaikban hozzam fordultak.

2016-18 kozott oktatasért felelés alelnokként (VPEdu) vezettem a Saturday
Toastmasters Club-ot, ami egy kétnyelvl, onkéntes alapon szervez6d6 kdzdosseég,
ahol a résztvevok a retorikai és vezetdi képességeiket is csiszolhatjak. Azeért feleltem,
hogy a klub tagjai elérjék sajat fejlédési céljaikat, néha motivalva, néha mentoralva
6ket. Ugy érzem, ez a tapasztalas is tamogat majd abban, hogy a Jdszolgalati
csapatot vezessem.

Az ICF Magyar tagozatanak 2017 ota vagyok tagja, 2018 ota pedig a CSR csapat
munkajat is tamogatom, 2021-ben mint CSR igazgato. Ezalatt az id6 alatt leginkabb a
digitalis adatkezelésben, a folyamatok leegyszerisitésében segitettem a csapatot.
Er6sségemnek tartom, hogy nemcsak atlatom a rendszereinket, de igyekszem
egyszertvé is tenni azokat, hogy a résztvevok, akar coachok, akar ugyfelek, egy
nagyszerl ugyfélélményt kapcsoljanak az ICF-hez, ahol profi szervezéssel
talalkoznak coachok és ugyfelek.

2021-ES EV EREDMENYEI

e A 2021-es évben az ICF Magyar Tagozatanak segitségével tobb, mint 35
milli6 Forint értékben szerveztink coaching lehetéséget a CSR
programjaink keretében

e ICF-METU egyuttmikodés soran 118 coach-coacheet kapcsoltam Ossze,
az online el6adason 135 diak és coach vett részt



Uj stratégiai egyittmikodést keztink a PwC Civil mentoring program
partnereként. A pilot projektben 13 civil szervezetet segitettiink coachinggal
a PwC mentoring folyamat mellett. Ehhez természetesen a részt vev6
coachok mentor-coaching tamogatast kaptak.

A Nyilas Misi program keretében 4 diakot tamogatott a CSR csapat,
valamint a Bator Tabor kulfoldi onkéntesei kozul 5-6t angol nyelvi
folyamattal tamogattunk.

A minden évben megrendezésre kerul6 ICF-Magnet Bank koz0s
rendezésében lezajlott Civil Rapid Randi keretében 44 6sszekotés tortént,
idén egyéni és team alkalmakra is.

A CSR folyamatok tamogatasaként 24 csoportos coaching-szupervizio
vagy mentor-coaching indult tapasztalt mentor-coachok tamogatasaval.
Idén novemberben el6szor indult egyuttmikodésunk a HiSchool
Alapitvannyal, ahol 27 coach kolléga vallal palyavalasztas el6tt allo
diakokkal 3 alkalmas folyamatot.

VALLALASAIM

Palyazatomban vallalom, hogy az elndkségi Uléseken aktivan részt veszek
Szavazatommal segitem az elnokség - igazgatd tanacs mikodését.

4-6 f6s csapatot toborzok

A joszolgalati egyuttmikodéseket az eértekteremtés mentén szeretném
folytatni. igy a Prism Award-ot nyert egyiittm{ikddés a METU és a coach
iskolak kozott, valamint a civil szervezetek segitése is szerepel terveim
kdzott.

2021-ben el6szor mukodtunk egyutt a PwC-vel a civilek tamogatasaban.
Ezt 2022-ben is szeretném folytatni és fejleszteni.

En abban hiszek, hogy egyiitt sokkal okosabban vagyunk, mint egyediil, igy
a CSR csapattal kozosen szeretném definialni a Tagozat épulését és a
Tagsag fejlédéset tamogato célok, fokuszteruleteket a kdvetkezd évre.
Jelentkezésemmel vallalom, hogy transzparensen fogok kommunikalni a
CSR csapat, az EInokség, a kuls6 partnerek és a Tagsag felé.

Veégul, de nem utolso sorban vallalom, hogy az egyesuleti szabalyzatban
foglaltak szerint eleget teszek beszamolasi kotelezettségemnek az
EInOkség és a Tagsag fele.



