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Targy: Alelnoki palydzat a 2016-o0s évre

Szabé Gabi vagyok, az International Coach Federation akkreditaciéjdban PCC szintl coach, okleveles
megoldasfékuszd Brief és Team coach, a British Know-How Found altal kiképzett
valtozadsmenedzsment tandcsadd, az Australian College of Psychodrama ,,Psychodrama Practitionere”,
a Magyar Pszichodrama Egyesiilet kiképz6 pszichodrama vezetdje.

25 éve foglalkozom szervezetekkel, vezetGkkel, csoportokkal. Tobb mint haromezer érat toltéttem
személyes, és kétezer 6rat team és csoport coaching munkaval. Tobb egyetem meghivott el6addja
vagyok coaching témadban. Egyik els6 alkalmazéja vagyok a pszichodrdma szemléletének és
madszertandnak coaching és tréning munkaban. Kialakitottam, létrehoztam a Coaching-Sharing-
Learning moddszertant és a coach beavatkozast kutaté Watson coachingot. Elinditottam a
Cselekvésorientalt Csoport Coach Iskolamat, Watson Coach Iskola néven. Elkdtelezett coach vagyok.

Szivesen csatlakoztam az ICF-hez. Megnéztem tébb nemzetkozi coach szakmai szévetséget, és az ICF-
ben tapasztaltam meg a legtobb erét, elkotelezettséget a szakmai fejlesztésében. Fontos szamomra,
hogy szakmailag megalapozott, hiteles coaching munkat végezziink, atlathato, befolydsolhatd etikus
kérnyezetben. Ezt az ICF-nél megtaldltam. Orémmel vettem részt az ICF rendezvényein, 2015-ben tébb
workshopot, szuperviziét tartottam.

Eltokélt és motivalt vagyok abban, hogy hozzajaruljak a magyarorszagi ICF tovabbi fejl6déséhez.
Leginkabb a szakma és az ICF coachok fejlesztése all kbzel hozzam. Vannak elképzeléseim, 6tleteim és
van idém arra, hogy aktiv alakitdja legyek a szakma hazai fejlesztésnek.

Néhany gondolatom, elképzelésem, amit szivesen kezdeményezek és megvaldsitok, ha a szakmai
kozosség igényli és hasznosnak tartja:

— feltérképezném, hogy a szbvetség tagjai mivel akarnak hozzajarulni a szakmai kozosség
munkdjahoz, miikodéséhez

— hozzdjarulnék a szovetség szervezetének megujulasahoz, megfrissiiléséhez, az elnokség csapat
fejl6déséhez, csapatta valasahoz

— szorgalmaznam szakmai taldlkozék, mihelymunkdak rendszeres létrejottét, olyan konferencidk,
ankétok szervezését ahol a tagok onként vdllat szakmai munkdi, témajavaslatai allnak a
koézéppontban

— kezdeményezném nemzetkozi coachok workshopjait, szakmai, mddszertani, szemléleti és
tudasatadasat

— kisérleteznék "kortars coachok" (Y generacids) képzésével, a szovetségbe valé bevonasukkal

— olyan események szervezésében és lebonyolitdsdban vennék részt, ahol a vildag jobban
megismerheti, megértheti a coaching munka jelent6ségét, erejét

Budapest, 2015.10.10.



