Palyazat — ICF EInokségi tagsagra

Szabo Gabi, ICF akkreditalt MCC szintl coach vagyok.

2015-ben kaptam felkérést, hogy palyazzak, és a tagsag tdmogatdsat élvezve, legyek tagja az ICF
Magyar Tagozat EInokségének. Nagy orommel kezdtem el ezt a munkat, mert nagyra értékelem a
szervezet m(ikodését, szakmai minGség iranti elkotelezettségét nemzetkdzi és magyar szinten
egyarant.

A Magyar tagozat EInoksége sokrétl és sokszin(i munkat végez. Ebben a munkaban én is megtalaltam
a sajat szerepem.

- a Magyar Tagozat alelndkeként az Etikai Bizottsag vezetGje voltam, szamos etikai ligyben jartunk el

- fontos feladatomnak tekintettem az ICF 6sszekapcsoldsat a kilvilaggal, ismét megszervezem (a
projektcsapattal) a HR Brand(em) Konferenciat. Az év soran szamos szervezetben ismertettem meg
az ICF szervezetét, képviseltem az ICF értékeit, hirdettem a coaching min8ségi lehetségeit az ICF
égisze alatt

- a szakmai kozosség épitése és a szakmai hitelesség képviselete érdekében szuperviziét biztositok a
coachoknak

- az EIn6kségi munkank valdsagos teret biztositott a coach kollégak érdekeinek képviseletében, a
coach szakma hirnevének meger@sitésében, az ICF altal hirdetett szakmai értékek fenntartasaban

Az elmult évek tapasztalatai és élményei abban er@sitenek, hogy szivesen dolgozzam ebben a coach
kozosségben. Fontos és értékes id6 az EInokségi munka, a szervezet fejlesztése, a coach szakma
er0sitése, az ICF tagsag.

Ezért palydzom a 2020 esztendBben is az EInokségi tagsagra.
Amit vallalok, és szivesen ajanlok a szervezetnek:

- szivesen vallalom az Etikai Bizottsag vezetését, vallom, és a cselekvéseimmel bizonyitom,
hogy az egyik legfontosabb alapunk az etikus magatartdsunk, a coach szerepiink, hataraink
tisztasaga

- nagy 6rommel gondolok arra, hogy szakmai munkammal erGsitsem az ICF k6z6sségét,
szolgaljam a coachok fejl6dését, rendszeres szupervizié biztositasaval

- alegfontosabb feladatomnak a kdvetkez8 évben is a véllalati vezetfk, HR szakemberek
erbteljesebb elérését, bevonasat tartom. Rendszeres vallalati klubot szervezek, a Bator
vezet6k programot, hogy megismerhessiink példaértéklien m(kod6 szervezeti vezetbket, és
Ok is megismerhessék munkankat.

- HR szakemberek felé eseményeket, kommunikdacios kezdeményezéseket tervezek

- ismét szivesen megszervezem a HR Brand(em) Konferenciat, irdnyitom a projektcsapatot

- szivesen vallalom minden olyan feladat elvégzését, megoldasat, amit az EInokség eldont, ami
a szervezet szamara értékes, hasznos, ami a szakmai kdzosséget épiti.

Budapest, 2019. december 14. - Szabd Gabi MCC coach



